
 
Приложение № 1 

к приказу ГАУЗ СО «Нижнетуринская ГСП» 
от 14.01.2025г. №_3/2-п_ 

«Об утверждении плана мероприятий по предупреждению коррупции» 
 

План мероприятий по предупреждению коррупции  
в ГАУЗ СО «Нижнетуринская ГСП» на 2025 год 

 

№ Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Исполнители 

1 2 3 4 
1 Изучение действующей нормативно-правовой базы 

в сфере, регламентирующей работу по 
предупреждению и противодействию коррупции 

ежеквартально И.о.главный врач, 
председатель 
трудового 
коллектива 

2 Своевременная корректировка Плана с учетом 
изменений в законодательстве и рекомендаций МЗ 
СО 

В течение года И.о.главный врач 

3 Ведение журнала учета сообщений о 
коррупционных нарушениях работниками 
учреждения 

В течение года И.о.главный врач, 
юрист 

4 Организация индивидуального и группового 
консультирования сотрудников по вопросам 
соблюдения антикоррупционных стандартов 

В течение года И.о.главный врач, 
руководитель 
отдела кадров 

5 Проведение инструктажей для медицинского 
персонала по вопросам антикоррупционной 
пропаганды в соответствии со ст.74 и 75 ФЗ от 
21.11.2011 № 323 «Об основах охраны здоровья 
граждан в РФ» 

В течение года И.о.главный врач, 
старшая м/сестра 

6 Мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах коррупции в 
мед.учреждениях. Доведение информации до 
сведения медицинских работников в учреждении 

1 раз в квартал И.о.главный врач, 
специалист отдела 
кадров, 
руководители 
структурных 
подразделений 

7 Проведение внутренней экспертизы 
распорядительных документов, действующих 
локальных нормативных актов учреждения на 
наличие коррупционной составляющей 

В течение года И.о.главный врач, 
бухгалтер, 
экономист, старшая 
м/сестра, 
зав.хозяйством 

8 К Международному дню борьбы с коррупцией (9 
декабря) обновлять плакаты на 
антикоррупционную тему 

Декабрь И.о.главный врач 

9 Ознакомление работников, принимаемых на 
работу в учреждение, с локально-нормативными 
актами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции в 
ГАУЗ СО «Нижнетуринская ГСП» 

В течение года Руководитель 
отдела кадров 

10 Проводить анализ обращений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции со 
стороны сотрудников поликлиники. Предоставить 
гражданам возможность направлять обращения 
через: 
-интернет сайт учреждения 
-книгу жалоб и предложений 
-личный прием граждан главным врачом и 

Постоянно И.о.главный врач 



начальником отдела клинико-экспертной и 
методической работы 
-«горячу линию» учреждения 

11 Осуществлять закупки товаров, работ и услуг в 
ГАУЗ СО «Нижнетуринская ГСП» в соответствии 
с утвержденным Положением о закупках и 
федеральным законодательством 

Постоянно И.о.главный врач, 
главный бухгалтер, 
экономист 

12 Контроль обоснованности выдачи листков 
нетрудоспособности 

Постоянно Председатель ВК по 
экспертизе 
временной 
нетрудоспособности 

13 Организация личного приема граждан в целях 
выявления фактов вымогательства, взяточничества 
и других проявлений коррупции 

Каждый 
понедельник 

И.о.главный врач 

14 Размещение на официальном сайте учреждения 
информации об антикоррупционной деятельности 

В течение года Ответственный за 
ведение сайта 

15 Обеспечивать функционирование системы 
«Самозапись на прием к врачу» 

Постоянно Старший 
регистратор 
Калегина А.В. 

16 Проводить мероприятия по недопущению 
незаконного взимания денежных средств с 
пациентов за медицинскую помощь 

Постоянно Анализ 
анкетирования 
пациентов 

17 Контроль распределения материально-технических 
ресурсов в учреждении 

Ежемесячно Бухгалтер по 
материальным 
ценностям 

18 Оказание стоматологической помощи в рамках 
ОМС, недопущение её замены платными услугами 

Ежемесячно Председатель по 
контролю качества 
медицинской 
помощи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


